.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

W SurOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) YULY MARCELA RODRIGUEZ SANCHEZ; con documento de

identidad No, 1026256051 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Fecha Val or Val or
# |Afo |Contrato |Perfil | nicial Fecha Fi nal |Tot al Honor ari os Uni dad
Contrato Mensual es
PROFES| ONAL __EN sin
1 |2018 |60 ERSEEEA 01/02/ 2018 |31/ 08/2018 |[$0 $3070655 o
PROFES| ONAL  EN sin
2 |2018 [6010 P e oW 02/11/2018 [31/12/2018 |$0 $3070655 s
5459- PROFES| ONAL __EN
3 [2020 3559 ERSEEEA 01/07/2020 |[31/01/2021 |8 $3570149 SUBRED
3869- PROFES| ONAL  EN
4 [2021 [3559 P e o 01/02/ 2021 |31/01/2022 |8 $3627684 SUBRED
PROFES| ONAL  EN
5 [2022 [998-2022 [FRCF=SE OV 01/02/2022 [03/10/ 2022 |$33245304 |($3736514 SUBRED
6 [2025 ‘Z‘ggg' ENFERVERO 23/ 05/ 2025 [31/07/2025 |$10180444 |$4127093 SUBRED
7 |2025 ‘Z‘ggg' ENFERVERO 23/ 05/ 2025 |31/07/2025 [$10180444  |$4127093 SUBRED
031, PROFES| ONAL
8 [2025 531 UNIVERSI TARI O |11/08/2025 |31/08/2025 [$12061115 |$4159005 SUBRED
Il
031, PROFES| ONAL
9 [2025 3532 UNIVERSI TARI O |11/08/2025 |31/08/2025 [$12061115 |$4159005 SUBRED
Il
- 268, PROFES| ONAL
10 [2025 |5058 UNIVERSI TARI O |11/11/2025 [31/01/2026 [$11922481  |$4159005 SUBRED
Il
- 268, PROFES| ONAL
11 [2025 |5058 UNIVERSI TARI O |11/11/2025 [31/01/2026 [$11922481  |$4159005 SUBRED
Il
1647- PROFES| ONAL
12 [2026 |305¢ P e AR O 2 |01/02/2026 [31/07/2026 (825702650  |$4283775 SUBRED




D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

1 » Contrato: 60
Obligaciones:

2 » Contrato: 6010
Obligaciones:

3 » Contrato: 5459-2020
Obligaciones:

Elaboracién y seguimiento al plan de accién de acuerdo a lineamiento Distrital (Uno parala vigencia, pero con seguimiento mensual). Revision, validacion, seguimiento y cierre
de casos notificados que cumplan con definicién de caso de morbilidad neonatal extrema Vigilar y garantizar la canalizacion de casos priorizados que requieran intervencion de
los diferentes espacios, programas, provision de servicios, aseguramiento y otros sectores. Realizar auditoria interna y concurrencia a las actividades ejecutadas por € grupo
Realizar el andlisis epidemioldgico e identificacion de factores asociados a |los eventos de Morbilidad neonatal extrema, a fin de generar “informacion paralaaccion”, con el fin
de establecer hipétesis que puedan generar otras investigaciones (Un documento trimestral). Liderar las unidades de andlisis utilizando las metodologias establecidas (segiin
cronograma distrital). Realizacion de boletin epidemiolégico del comportamiento de la vigilancia centinela de la MNE (trimestral). Redlizar andisis y triangulacion de la
informacién con los eventos de embarazo en adolescente, malformaciones congénitas y mortalidad infantil. Elaboracion de articulos relacionados con la MNE para su
publicacién. Generar espacios de articulacion con los sub sistemas de vigilancia distrital, asi como con las acciones colectivas por espacio para la Vigilancia Centinela de la
MNE. Retroalimentar a las Unidades de cuidado intensivo neonatal, sobre los hallazgos identificados en la Vigilancia Centinela de la Morbilidad neonatal extrema. Depurar,
validar y actualizar las bases de datos. Realizar monitoreo y seguimiento a indicadores. Realizar actividades de contencion y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en €
Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefénicos, tecnolégicos, de proteccion personal que permitan implementar acciones ordenadas en el
marco de los protocolos, guias y lineamientos emanados por €l nivel distrital, paralaidentificacion y atencién de casos nuevos y blsqueda de contactos.

4 » Contrato: 3869-2021
Obligaciones:

1. Aporte a la construccion del protocolo e instrumentos para €l fortalecimiento de la vigilancia rutinaria de adolescentes gestantes. 2. Realizar socidizacion del protocolo e
instrumentos definidos en la estrategia. 3. Realizar asesoriay asistencia técnica a las ingtituciones asignadas y actores definidos para lavigilancia. 4. Realizacién de investigacion
epidemiol gica de campo a adol escentes gestantes priorizadas. 5. Busqueda activa de casos reincidentes de embarazo en adolescentes. 6. Elaborar informe mensua que dé cuenta
delas acciones realizadas en €l proyecto. 7. Articulacion con el PDA de SSR, €l grupo Funcional Materno Perinatal, Andlisis Demogréafico y Territorios Saludables. 8. Redlizar el
proceso de aistamiento para las auditorias internas y externas que realicen al respectivo proceso. 9. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de
competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud. 10. Mantener el liderazgo en la mejora continua, la participacion, la innovacion, la
investigacion y la comunicacion para la consolidacion del Modelo de Atencion. 11. Conocer y gecutar 10s lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la
Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas los equipos de trabajo pertenecientes a plan de intervenciones colectivas. 12.
Diligenciar de manera clara completay oportuna los instrumentos que e sean encomendados para €l ejercicio de su actividad. 13. Realizar |as actividades programadas de forma
mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados y entregar |os soportes de €jecucion, datos e informacién requerida de
manera semana de acuerdo a la asignacion de actividades o a los requerimientos del servicio, para la adecuada sustentacion de resultados, operacion y administracion de los
ambitos en los cuales interviene. 14. Redlizar la referencia y contrarreferencia cuando se requiera dentro de la estrategia de redes de servicios de salud de acuerdo con la
normatividad vigente. 15. Implementar el procedimiento de canalizacion para el acceso a los servicios de salud con €l fin aportar de manera efectiva a fortalecimiento de la
demanda inducida, asi como a servicios sociales de acuerdo a las necesidades identificadas en la poblacién y posteriormente realizar seguimiento a la efectividad de la
canalizacion. 16. Responder alas disponibilidades y |a activacion de urgencias y emergencias en salud publica en formaintegral y oportuna segun programacion. 17. Apoyar las
jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacion programados
por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes. 17. Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo con la norma de gestion
documental establecida por lainstitucion. 18. Entregar a referente backup de informacién en magnetico de manera mensual. 19. Apoyar las jornadas, eventosy otras actividades
de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por €l Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacion programados por la SDS, actores sociales e
institucional es o entes externos competentes.
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Sur Occidente E.S.E.

5 » Contrato: 998-2022
Obligaciones:

1. Semanamente entregar a referente los productos correspondientes a subsistema asignado frente a cumplimiento de metas, criterios de calidad, oportunidad y veracidad. 2.
Realizar investigaciones epidemiol 6gicas de Campo (IEC) y/o actividades establecidas seglin y/o segiin necesidad 3. Realizar activacion de ruta oportuna (Canalizaciones) para
dar respuesta a los casos identificados. 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de accién del Subsistema asignado. 5. Apoyar en las asesorias y asistencias técnicas alas
UPGD y Ul del subsistema asignado seglin programacion y necesidad. 6. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del subsistema asignado cumpliendo con
criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades andlisis de los casos que ameriten en el marco de la vigilancia del
subsistema asignado. 8. Participar en la elaboracién de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de acuerdo a requerimientos
establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en las reuniones programadas a interior del hospital (comités,
COVES, COVECOM, consgjos) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre €l area de interés y que generen construccién del conocimiento, socializando
posteriormente la informacion obtenida. 10. Participar en pre auditoriay auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente a igual que la generacion de planes
de mejoramiento seglin corresponda. 11. El profesional de la Subred debe dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por nivel central, otras instituciones o la
comunidad. 12. Realizar la Busqueda Activa institucional de maneramensual y garantizar |as entregas oportunas'y con calidad seguin lineamiento de SDS. 13. Conocer y gecutar
los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion. 14. Responder a las disponibilidades y la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica en formaintegral y oportuna. 15. Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo con la norma de gestion documental
establecida por la ingtitucién. 16. Entregar a referente backup de informacion en magnético de manera mensual. 17. Verificar y garantizar €l adecuado uso de los elementos
asignados para el desarrollo de las actividades del talento humano de su subsistema tales como vehiculos, Elementos de Proteccion Personal y equiposy herramientas.

6 » Contrato: 4365-2025
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil gestor étnico, bachiller, técnico y/o tecndlogo, profesional, profesional especializado, conforme alo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de los equipos extramurales, estandares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin parametros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, gulas institucionales y nacionales vigentes. 2.
Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o |las contempladas en el convenio asignado. 3. Desarrollar acciones de
control social, demanda inducida, informacién, sensibilizacion, educacion, canalizacion, atencidn, seguimiento, notificacion de eventos de interés en salud pablicay notificacion
de alertas ala poblacion identificada. 4. Prestar servicios desde los ejes de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo alas gulas'y protocolos institucionales vigentes. S.
Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la Secretaria Distrital de
Salud, por Direccion de Gestion del Riesgo, supervisora de contrato o subred. 6. Fortalecer grupos de veeduria ciudadana, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los
gjercicios participativos y la movilizacion socia por el derecho ala salud. 7: Readlizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, cargue de historia clinica (si
aplica), aplicativos de la Subred o de la SDS entre otros o realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por €l
supervisor del contrato, apoyo ala supervision y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una
de las lineas de intervencidn. 8. Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de la ESE, SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensua de
actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso segin programacion y hacer cumplimiento de los mismos. 10. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
oportuna a quejas asignadas. 11. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, seglin programacion y
necesidad del servicio. 12. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. 13. Portar elementos de identificacion de manera
adecuada y constante en la gjecucion de las acciones. 14.Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del
convenio. 15. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucion del convenio. 16.-) Que lo anterior
en concordancia a lo establecido en el actual Convenio suscrito con la Secretaria Distrital de Salud para €l desarrollo del objetivo mencionado, especificamente para el caso de
aguellos contratistas que conforman |os equipos técnicos diferenciales y realizan actividades para incluir materiales e insumos (todos relacionados con la interaccion integral e
integrada del abordaje étnico diferencial, partiendo de la necesidad de los deferentes productos para el abordaje a las familias y actividades colectivas (olla comunitaria, circulo
de palabray de medicina ancestral), se hace indispensable contar con insumos diferenciaes que permitan la préactica propia de las comunidades étnicas de acuerdo a anexo 8y
plan programético presupuestal requeridos parala operacion.

7 » Contrato: 4365-2025
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil gestor étnico, bachiller, técnico y/o tecnélogo, profesional, profesional especializado, conforme alo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en €l marco de los equipos extramurales, estandares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, gulas ingtitucionales y nacionales vigentes. 2.
Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el convenio asignado. 3. Desarrollar acciones de
control social, demanda inducida, informacién, sensibilizacion, educacion, canalizacion, atencidn, seguimiento, notificacion de eventos de interés en salud pablicay notificacion
de dertas ala poblacion identificada. 4. Prestar servicios desde los €jes de humanizacién y seguridad del paciente, de acuerdo alas gulasy protocolos institucionales vigentes. S.
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Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la Secretaria Distrital de
Salud, por Direccion de Gestion del Riesgo, supervisora de contrato o subred. 6. Fortalecer grupos de veeduria ciudadana, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los
gjercicios participativos y la movilizacion social por € derecho ala salud. 7: Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, cargue de historia clinica (si
aplica), aplicativos de la Subred o de la SDS entre otros o realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por €l
supervisor del contrato, apoyo ala supervision y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una
de las lineas de intervencién. 8. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE, SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensual de
actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso seglin programacion y hacer cumplimiento de los mismos. 10. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
oportuna a quejas asignadas. 11. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, segin programacion y
necesidad del servicio. 12. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. 13. Portar elementos de identificacion de manera
adecuada y constante en la gjecucion de las acciones. 14.Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del
convenio. 15. Dar cumplimiento ala normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la gjecucion del convenio. 16.-) Que lo anterior
en concordancia a lo establecido en el actual Convenio suscrito con la Secretaria Distrital de Salud para €l desarrollo del objetivo mencionado, especificamente para el caso de
aquellos contratistas que conforman los equipos técnicos diferenciales y realizan actividades para incluir materiales e insumos (todos relacionados con la interaccién integral e
integrada del abordaje étnico diferencial, partiendo de la necesidad de los deferentes productos para el abordaje a las familias y actividades colectivas (olla comunitaria, circulo
de palabray de medicina ancestral), se hace indispensable contar con insumos diferenciaes que permitan la préctica propia de las comunidades étnicas de acuerdo a anexo 8 y
plan programético presupuestal requeridos parala operacion.

8 » Contrato: 5031-2025
Obligaciones:

1. Realizar el acompafiamiento técnico y operativo en las diferentes unidades de atencién a las profesionales de enfermeria participantes en el marco de las rutas integrales de
atencion en salud RIAS 2. Gestionar las bases de datos de la poblacion priorizada de acuerdo a necesidad de la subred y monitorear segiin necesidad. 3. Acomparfiamiento a
equipo de salud relacionado con la operacion de larutaintegral de atencion en salud RIAS en alasubred, de acuerdo al plan de accidn a cronograma propuesto. & contribuir en a
realizacion de los andlisis de los indicadores de la ruta integral de atencién en salud por hitos de la subred aportando a andlisis del informe y a las acciones planteadas en el
proceso. 4. Participar de manera propositivay proactiva en los procesos de acreditacion mejora continua que adelanta la subred. 5. Contribuir en la adscripcion y canalizacion de
usuarios asignados por las EAPB. 6. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental & Presentacion a apoya de las auditorias. 7. Generacién seguimiento y montano de
pines de mejoramiento. 8. Contribuir a gercicio de autoevaluaciones de las RUTAS. 9. Demés actividades concernientes para dar cumplimiento a la mision vision y metas
institucionales.

9 » Contrato: 5031-2025
Obligaciones:

1. Realizar el acompafiamiento técnico y operativo en las diferentes unidades de atencién a las profesionales de enfermeria participantes en el marco de las rutas integrales de
atencién en salud RIAS 2. Gestionar las bases de datos de la pablacion priorizada de acuerdo a necesidad de la subred y monitorear segiin necesidad. 3. Acompafiamiento al
equipo de salud relacionado con la operacion de larutaintegral de atencidn en salud RIAS en ala subred, de acuerdo al plan de accién a cronograma propuesto. & contribuir en a
realizacion de los andlisis de los indicadores de la ruta integral de atencion en salud por hitos de la subred aportando al andlisis del informe y a las acciones planteadas en el
proceso. 4. Participar de manera propositivay proactiva en los procesos de acreditacién mejora continua que adelanta la subred. 5. Contribuir en la adscripcion y canalizacion de
usuarios asignados por las EAPB. 6. Dar cumplimiento ala normativa de gestion documental & Presentacion a apoya de las auditorias. 7. Generacién seguimiento y montano de
pines de mejoramiento. 8. Contribuir a eercicio de autoevaluaciones de las RUTAS. 9. Demés actividades concernientes para dar cumplimiento a la misién visién y metas
ingtitucionales.

10 » Contrato: 7468-2025
Obligaciones:

1. Realizar el acompafiamiento técnico y operativo en las diferentes unidades de atencién a las profesionales de enfermeria participantes en el marco de las rutas integrales de
atencién en salud RIAS 2. Gestionar las bases de datos de la poblacion priorizada de acuerdo a necesidad de la subred y monitorear segiin necesidad. 3. Acompafiamiento al
equipo de salud relacionado con la operacion de larutaintegral de atencién en salud RIAS en ala subred, de acuerdo a plan de accién a cronograma propuesto. & contribuir en a
realizacion de los andlisis de los indicadores de la ruta integral de atencién en salud por hitos de la subred aportando a andlisis del informe y a las acciones planteadas en el
proceso. 4. Participar de manera propositivay proactiva en los procesos de acreditacion mejora continua que adelanta la subred. 5. Contribuir en la adscripcion y canalizacion de
usuarios asignados por las EAPB. 6. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental & Presentacion a apoya de las auditorias. 7. Generacién seguimiento y montano de
pines de mejoramiento. 8. Contribuir a gercicio de autoevaluaciones de las RUTAS. 9. Demas actividades concernientes para dar cumplimiento a la misién vision y metas
ingtitucionales.
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11 » Contrato: 7468-2025
Obligaciones:

1. Realizar el acompafiamiento técnico y operativo en las diferentes unidades de atencién a las profesionales de enfermeria participantes en el marco de las rutas integrales de
atencion en salud RIAS 2. Gestionar las bases de datos de la poblacion priorizada de acuerdo a necesidad de la subred y monitorear segiin necesidad. 3. Acomparfiamiento a
equipo de salud relacionado con la operacion de larutaintegral de atencidn en salud RIAS en ala subred, de acuerdo al plan de accién a cronograma propuesto. & contribuir en a
realizacion de los andlisis de los indicadores de la ruta integral de atencién en salud por hitos de la subred aportando a andlisis del informe y a las acciones planteadas en el
proceso. 4. Participar de manera propositivay proactiva en los procesos de acreditacion mejora continua que adelanta la subred. 5. Contribuir en la adscripcion y canalizacion de
usuarios asignados por las EAPB. 6. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental & Presentacion a apoya de las auditorias. 7. Generacién seguimiento y montano de
pines de mejoramiento. 8. Contribuir a gercicio de autoevaluaciones de las RUTAS. 9. Demés actividades concernientes para dar cumplimiento a la mision vision y metas
institucionales.

12 » Contrato: 1647-2026
Obligaciones:

1. Realizar el acompafiamiento técnico y operativo en las diferentes unidades de atencién a las profesionales de enfermeria participantes en el marco de las rutas integrales de
atencién en salud RIAS 2. Gestionar |as bases de datos de la poblacion prorizad

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos veintitres(23) dias del mes de Junio de 2026, la cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$82X
Atentamente,

/ [ —

¢

Gustavo Andrés Lobo Garrido
DMRECTOR CONTRATACION SUBGEREMCIA CORPORATIVA
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